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COMUNICATO  

 TIM: …ANCORA LE EX-FESTIVITÀ !!! 

 
 

I Lavoratori e le lavoratrici della Tim Spa denunciano continue forzature aziendali 

sulla richiesta di programmare i permessi retribuiti individuali da fruire 

entro l’anno corrente. 

I comma 10 e 11 dell’Art. 26 del CCNL però non accennano a nessuna 

programmazione. 

 

Infatti enunciano che i permessi eccezionalmente non fruiti entro l’anno di 

maturazione continuano a confluire, salvo diversi accordi aziendali, in un 

apposito  conto ore individuale per un ulteriore periodo di ventiquattro mesi, 

per consentirne la fruizione da parte del lavoratore. AL TERMINE DI TALE 

PERIODO, LE EVENTUALI ORE ACCANTONATE, SARANNO LIQUIDATE 

CON LA RETRIBUZIONE IN ATTO NEL MESE DI SCADENZA.  

 

Nel confermare che non vi è nessun obbligo di programmazione delle E.F. 

invitiamo l’azienda a riflettere sul clima ostico che sta generando tra i 

lavoratori riproponendo le solite azioni unilaterali che non trovano nessun 

riscontro sia nel CCNL delle TLC sia negli accordi integrativi aziendali di 

II livello. 

 

Invitiamo tutti i lavoratori a rivolgersi alle RSU per le opportune tutele. 
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